MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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N° 093-2023-GM-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 15 de mayo de 2023
VISTO:

El Tramite Documentario N° 5093-2023-MP, de fecha 08 de mayo de 2023, se recepciona la solicitud del Sr. Julio Cueva Quispe; el
Informe N° 413-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 09 de mayo del 2023, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos; el Informe N° 384-2023-GA-GM-MDCN-T, de fecha 15 de mayo de 2023, emitido por la Gerencia de
Administracién: el Proveido N° 4914-2023-GM, con fecha de recepcion el 15 de mayo de 2023 emitido por la Gerencia

Municipal.

ONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl “las Municipalidades son drganos de gobierno
local que gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia”; disposicion
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 donde establece que "Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucién Politica del Perd, establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, mediante la Ley N° 29409 Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
pliblica y privada tiene el objeto de establecer el derecho del trabajador de la actividad pblica y privada, incluidas las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional del Per, en armonia con sus leyes especiales, a una licencia remunerada por paternidad, en
caso de alumbramiento de su conyuge o conviviente, a fin de promover y fortalecer el desarrollo de Ia familia.

Que conforme lo previsto en el Articulo 2, inciso 2.1 de la Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley 29409, Ley que concede
el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad Piblica y Privada, establece los siguiente: ‘La
licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el empleador al padre por diez (10) dias calendario
consecutivos en los casos de parto natural o cesérea”. Asimismo en el Inciso 2.3 de la citada norma, establece que: “El plazo
de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre las siguientes alternativas: a) Desde la fecha de
nacimiento del hijo o hija. b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico respectivo.
c) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditado mediante el certificado médico correspondiente,
scrito por profesional debidamente colegiado.”

ZQue, concordante con el inciso 2.5 de la citada norma, establece expresamente como sigue: “El trabajador peticionario que
%haga uso de la licencia de paternidad tendré derecho a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del
Sub Beoreseeesensnns =g siguiente de vencida la licencia de paternidad. La voluntad de gozar del descanso vacacional deberéa ser comunicada al
Bere g
Z ncia de Gestign S Ce , : ; "
\i de Recursos Humanos §f empleador con una anticipacién no menor de quince dias calendario a la fecha probable de parto de la madre”.
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i Que, la Autoridad del Servicio Civil, mediante el Informe Técnico N 406-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 25 de marzo de
2019, sefiala que: “(...) la licencia por paternidad no se encuentra circunscrita a un régimen laboral en particular, sino que.
dentro de su ambito de aplicacion esta comprendido todo servidor o trabajador de la actividad piblica y de la actividad privada
en caso de alumbramiento de su cényuge o conviviente”.

Que, mediante la solicitud con Registro de Tramite Documentario N° 5093-2023-MP, de fecha 08 de mayo de 2023,
presentado por el Sefior Julio Cueva Quispe, sefiala que debido a que el dia 05 de mayo del presente afio, su conyuge ha
dado a luz a su menor hija, conforme al certificado de nacido vivo, el mismo que se adjunta al presente; solicita se le otorgue
diez (10) dias de licencia de paternidad con goce de haber, a partir del 06 de mayo del 2023 fecha de alta como consta en el
formato de alta hospitalaria.

Que, mediante el Informe N° 413-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 09 de mayo de 2023, emitido por la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos, informa que teniendo en consideraciones los fundamentos expuestos y la normativa legal
vigente, la Sub Gerencia de Gestion Recursos Humanos, OTORGA LA LICENCIA DE PATERNIDAD CON GOCE DE HABER
al servidor pblico Sr. Julio Cueva Quispe, por 10 dias calendarios, periodo que se computara con eficacia anticipada a partir
del dia 06 de mayo de 2023 hasta el dia 15 de mayo de 2023. En lo indicado corresponde derivar a la Gerencia de Asesoria
Juridica para su correspondiente emision del acto resolutivo.
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N° 093-2023-GM-MDCN-T.

Que, mediante el Informe N° 384-2023-GA-GM-MDCN-T, de fecha 15 de mayo de 2023, emitido por la Gerencia de
Administracion, remite el N° Informe N° 413-2023-SGGRH-GA-MDCN-T y sugiere se derive la presente a la Gerencia de
Asesoria Juridica; para acto resolutivo.

Que, mediante el Proveido N° 4914, con fecha de recepcion el 15 de mayo de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, informa
que la area de Asesoria Juridica, emita acto resolutivo;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General sefiala que, “La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, soélo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion.

Que, evaluando la solicitud formulada, asi como la documentacion presentada, la misma que se subsume a los supuestos
previstos en la normatividad vigente, y considerando la Opinién Favorable de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
;' Humanos, contenida en el Informe N° 413-2023-SGGRH-GA-MDCN-T; actuando en sujecion a la regla contenida en numeral
17.1) del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, corresponde expedir la presente resolucion para conceder
la licencia con goce de haber por paternidad a favor del referido servidor, en los términos correspondiente.

Que, estando de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades, N° 27972; y en uso de las facultades
%ﬁﬁm Ly nferidas por la Resolucion de Alcaldia N° 011-2023-A/MDCN-T, y su ampliacion mediante Resolucién de Alcaldia N° 137-
Dy €4 2023-AIMDCN-T, sobre delegacion de facultades administrativas al Gerente Municipal; y el T.U.O de la Ley de Procedimientos
e cAdmlmstratlvo General N° 27444, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
tAdmmlslracmn y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

. SubAerencia de Gestidn < 3
Z e RchIsosHumanns§SE RESUELVE:

\ e ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, la LICENCIA CON GOCE DE HABER POR PATERNIDAD al Sr. JULIO CUEVA
QUISPE servidor publico, en mérito al Informe N° 413-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, periodo de Licencia que se computaran
con eficacia anticipada a partir del dia 06 de mayo de 2023 hasta el dia 15 de mayo de 2023, debiendo de reincorporarse
a su centro laboral al término de la licencia; Bajo Responsabilidad.

W

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Administracion
implementen y ejecuten las acciones necesarias conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion la publicacion de la presente
resolucion en el portal institucional de la Municipalidad, www.rmuniciudzdnueva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Econ. Apghdtan Llanos Paz
CRIENTE MUNICIPAL
DISTRIBUCION:
GM
GAJ
GA
SGGRH
SGSG
SGTiyC
INTERESADO
ARCHIVO.

Domicilio Calle Lorenzo de Vidaurre N° 448 — Distrito de Ciudad Nueva — Tacna 2

www.municiudadnueva.gob.pe



